Zarzadzenie nr 2/WL/2022
Dziekana Wydzialu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
Z dnia 1 lutego 2022 r.

W sprawie sposobu rozliczania, monitorowania i oceny praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.), § 1 i nast. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 755 z p6zn. zm.),
uchwaty nr 1487 Senatu UMW z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia oraz zarzadzenia nr 64/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie procedury przeprowadzania ankiety
badania oceny jakosci ksztalcenia przez studenta i nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

zarzadra sig, co nast¢puje:

§1

1. Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim realizowane s3 w miesigcach wakacyjnych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest za zgodg Dziekana realizowanie praktyk w trakcie
roku akademickiego w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

2. Zgodnie z programem studiow wymiar praktyk zawodowych wynosi 120 godzin rocznie, w
przeliczeniu na 4 tygodnie. Praktyka zawodowa trwa 30 godzin w tygodniu, czyli 5 dni roboczych
po 6 godzin dziennie. Praktyki realizowane sa po I, I, III, IV oraz V roku studiow.

3. Jeden dyzur catodobowy trwajacy 24 godziny odpowiada 2 dniom praktyk (12 godzin).

§2

1. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia wprowadza sie procedur¢ monitorowania praktyk
zawodowych (zalacznik nr 1).

2. Celem procedury monitorowania praktyk jest coroczna weryfikacja i analiza oraz ocena praktyk
zawodowych, sporzadzanie sprawozdan z realizacji praktyk oraz hospitacja praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim.

3. Na potrzeby realizowania kryteriéw procedury monitorowania praktyk zawodowych wprowadza
si¢ ankiete oceny jednostki przez studenta (zatacznik nr 2) oraz ankiete oceny praktykanta przez
jednostke, w ktorej realizowane sg praktyki zawodowe (zalgcznik nr 3). Ankiety oceny praktyk
zawodowych sa uzupeieniem studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli
akademickich na wydziale lekarskim.

4. Ankiety oceny praktyk zawodowych sktadane sg przez studentéw po kazdym roku akademickim
razem z programem praktyk, jednak nie pdzniej niz do 15 pazdziernika.

§3

1. Informacje gromadzone na podstawie wynikow ankiet wykorzystuje sic do weryfikacji jakosci
praktyk zawodowych oraz doskonalenia m.in. warunkéw w jednostkach, w ktérych odbywaja sie
praktyki zawodowe.




[a—

Pytania sformutowane w ankietach pozwalajg zebra¢ opinie na temat jakosci i organizacji praktyk
zawodowych, satysfakcji studentow z warunkoéw w jakich odbywaja si¢ praktyki, oceny studentow
przez opiekundéw praktyk z ramienia jednostek, w ktorych realizowane sg praktyki pod wzgledem
przyswojonej wiedzy teoretycznej na Uczelni, relacji podczas praktyk z personelem medycznym
oraz komunikacji z pacjentami, rzetelnosci wykonywania powierzonych zadan.

. Pytania maja charakter zamkniety lub otwarty, w ktérym studenci oraz opieckunowie praktyk

z ramienia jednostek moga dotacza¢ wlasne uwagi i komentarze.

. Ankiety przeprowadzane sg w wersji papierowej.

§4

. Wyniki ankiet opracowywane sa przez opiekunow praktyk zawodowych.
. Ocena praktyk zawodowych pozwala na wdrozenie odpowiednich zalecen, ktore maja na celu

doskonalenie jakosci praktyk zawodowych. Coroczne wnioski z wynikow ankiet przekazywane sa
Dziekanowi Wydziatu Lekarskiego i stuzg do wdrazania dziatan, doskonalgcych proces realizacji
praktyk zawodowych przez studentow .

§5

. Na podstawie wynikéw ankiet opiekunowie praktyk zawodowych w porozumieniu z Dziekanem

opracowuja propozycje dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci ksztalcenia praktycznego
na Wydziale Lekarskim.

. Po kazdym kolejnym cyklu badania ankietowego analizowany jest poziom wdrazania

zatwierdzonych zmian i udoskonalen oraz ich wptyw na poprawg jakosci ksztatcenia praktycznego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
prof. dr hab. Andrzej Hendrich
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