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Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa

Smiechoterapia

Grupa szczegotowych efektéw

modutu/przedmiotu ksztatcenia
Kod Nazwa grupy NAUKI
grupy BEHAWIORALNE I
D SPOLECZNE Z
ELEMENTAMI
PROFESJONALIZMU
Wydziat Lekarski
Kierunek studiéw Lekarski
Specjalnosci Nie dotyczy
Poziom studidw jednolite magisterskie X *
| stopnia O
Il stopnia O
Il stopnia O
podyplomowe [J
Forma studiéw X stacjonarne  Xniestacjonarne
Rok studiéw | rok Semestr x zimowy lub
studidw: x letni
Typ przedmiotu x wolny wybor/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu X podstawowy
Jezyk wyktadowy x polski
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc O na X
Liczba godzin
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Semestr zimowy:
Studium Jezykdw 20 ] .
Obcych | [
Semestr letni:
Studium Jezykéw 20 '
Obcych
Razem w roku:
Studium Jezykdw 20

Obcych
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Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1. Wyksztalcenie w studentach kierunku lekarskiego umiejetnoéci wykorzystywania

pozytywnego

nastawienia i humoru w kontaktach miedzyludzkich, a w szczegélnoséci Smiechoterapii u

dorostych pacjentéw i dzieci

C2. Zdobycie wiedzy na temat pozytywnej psychologii i funkcji humoru w kontaktach

miedzyludzkich w réznych kontekstach
C3. Cwiczenie kreatywnego i krytycznego myélenia u studentdw

Macierz efektdw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesteniu do metod weryfikacji

zamierzonych efektow ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢:

Numer efektu
ksztatcenia
przedmiotowego

Numer efektu
ksztatcenia
kierunkowego

Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych efektéw
ksztatcenia (formujace i
podsumowujgce)

Forma zaje¢
dydaktycznych

** wpisz symbol

w01 D.W.4 Student zna postawy spoteczne Praca w grupie SE
wobec zdrowia i choroby i
rozumie role humoru i pozytywnej
psychologii w poprawianiu jakosci
zycia
w02 D.W.12 Student wie, jak zastosowad Praca w grupie SE
humor, aby poradzié sobie ze
stresem w réznych sytuacjach .
W03 D.W.15 Student wie jak motywowac Praca w grupie, SE
pacjenta przy uzyciu pozytywnej dyskusje
komunikacji
W 04 D.W.6 Student rozumie znaczenie Praca w grupie i w | SE
pozytywnej komunikacji werbalnej parach
i niewerbalnej z pacjentem
W 05 D.W.5 Student wie jak uzywa¢ humorui | Praca w grupie i SE
pozytywnego jezyka w dyskusje
komunikacji z pacjentem
uol D.U4, Student potrafi nawigzac i Praca w grupieiw | SE
utrzymac gteboki i peten szacunku parach
kontakt z chorym oparty na
zaufaniu,
Uo02 D.US. | Student potrafi prowadzi¢ Praca w grupach, | SE
rozmowe z pacjentem i jego Dyskusja
rodzing. Przekazuje zrozumiate
komunikaty. Sprawnie uzywa
humoru i elementdw
) Smiechoterapii.
Uo3 D.U11. Student stosuje w podstawowym | Praca w parach i SE

stopniu psychologiczne
interwencje motywujace i
wspierajgce nawigzujgce do
tradycji pozytywne] psychologii

grupach
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Uo4 D.U12. Potrafi wykorzysta¢ humorw Praca w grupach, | SE
komunikacji ze Dyskusja
wspotpracownikami zespotu
udzielajac konstruktywnej
informacji zwrotnej i wsparcia.
Sprawnie uzywa humoru w celu
utrzymywania relacji i
zazegnywania konfliktéw

U 05 D.U17. Student potrafi krytycznie Praca w grupach, | SE
analizowaé humor w réznych Dyskusja
kontekstach i wyciggaé wtasne
whnioski ,

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - éwiczenia audytoryjne; CN - éwiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK -
¢wiczenia kliniczne; CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - éwiczenia w warunkach
symulowanych; LE - lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego
(obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztalcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza:1

Umiejetnosci:4

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 20

2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 6

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 26

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1.0

Uwagi

Tres¢ zajec: (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajec¢ z podziatem na forme zajed
dydaktycznych, pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Seminaria:

1i2 Wprowadzenie do humorologii i $Smiechoterapii- omowienie zagadnien
3i4 Funkcje i znaczenie humoru dla zdrowia cztowieka
5i6 Pozytywna psychologia- gtéwne zatozenia
7i8 Pozytywna komunikacja i relacje miedzyludzkie
9i10 Granice i etyka humoru
11i12 “Analiza humoru o
13i14 Humor w miejscu pracy- radzenie sobie ze stresem i konfliktami
15i16 Smiechoterapia dla dzieci
17118 Smiechoterapia dla dorostych
19i20 Smiechoterapia dla pacjentéw

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Martin, R. A. (2007). The psychology of humour: An integrative approach. Amsterdam: Elsevier
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“Academic Press.
2. JosephS., Linley P.A. Eds. (2004). Pozytywna Psychologia w Praktyce Hoboken, Warszawa: PWN
3. C.Liebertz (2009).Terapia $Smiechem. Warszawa: Wydawnictwo Jedno$¢

Literatura dodatkowa:

1. Peterson, C. (2006). A primer in positive psychology. New York: Oxford University Press.

2. Brzezinski M. (2013) Gtaskologia. Warszawa: Instytut Kreowania Skutecznosci

3. Sultanoff, S.M. (2003). Integrating humor into psychotherapy. In Schaefer, C. (Ed.), Play therapy with
adults (pp. 107-143). New York:Wiley and Sons

4. Ruch, W. (Ed.). (1998). Humor research: 3. The sense of humor: Explorations of a personality
characteristic. Berlin: Walter de Gruyter & Co.

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu)  brak

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: Obecno$¢ na wszystkich zajeciach, przygotowanie sie
na zajecia, aktywnosc na zajeciach, przygotowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat.
Kazda nieobecnos¢ musi by¢ odrobiona, tacznie z dniami rektorskimi i godzinami dziekariskimi w
formie przygotowania dla catej grupy gry nawigzujgcej do zasad pozytywnej psychologii i
$miechoterapii. Prezentacja bedzie oceniana punktowo: 0-5 punkéw tre$¢ merytoryczna; 0-5
analityczne i krytyczne myslenie ; 0-5 punktéw sposéb prezentacji; 0-5 zaangazowanie grupy w dyskusje
czy ¢wiczenia

Ocena: Kryteria oceny zaliczenia przedmiotu

Bardzo dobra (5,0) | 19-20 punktéw

Ponad dobra (4,5) | 17-18 punktéw

Dobra (4,0) 14-16 punktéw

Dosc¢ dobra (3,5) | 12-13 punktéw

Dostateczna (3,0) | 11 punktdw

Ocena: Kryteria oceny z egzaminu (je$li dotyczy)

Bardzo dobra (5,0) | Nie dotyczy

Ponad dobra (4,5) | Nie dotyczy

Dobra (4,0) Nie dotyczy

Dosc¢ dobra (3,5) | Nie dotyczy

' Dostateczna (3,0) | Nie dotyczy

Nawa jednostki
prowadzgcej przedmiot:

Adres jednostki | ul. Mikulicza-Radeckiego 6 50 -345 Wroctaw
Nr telefonu | tel.: 717841481
E-mail | sti@umed.wroc.pl

Studium Jezykéw Obcych
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Osoba

za przedmiot:

odpowiedzialna| Dr Maria Kmita

Nr telefonu

E-mail | maria.kmita@umed.wroc.pl

Forma
Wykaz osob jer Wyk
ykaz 0s0 Prowadzgcych stopieri/tytut naukowy driedzing naukowa y on)fwa prowadze
poszczegdine zajecia: lub zawodowy ny zawdd o
nia zajec
. ) D , Lektor o
Dr Maria Kmita oktor'nauk Humorologia / Seminaria
humanistycznych humorolog

Data opracowania sylabusa

09/05/2020

is Dziek |
Podpis Dzie mw&;ng%W%

W

Prodziekan ds ksztalcenia na Kieryn

Sylabus opracowat(a)

Dr Maria Kmita

H@,-L. AR K I'W’t\—'(C/L

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

ku lekarskim
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Lagmara Droz



