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IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET MEDYCZNY

Zalgeznik Ar 5

do Uchwaly Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu nr 1630

z dnia 30 marca 2016 1.

Sylabus na rok akademicki 2019/2020

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa modutu/przedmiotu Leczenie jako praca Grupa szczegotowych efektow
zespolowa keztalcenia
Kod grupy | Nazwa grupy
D Nauki behawioralne i
spoteczne z elementami
profesjonalizmu.
Wydziat Lekarski
Kierunek studiow Lekarski
Specjalnosci Nie dotyczy
Poziom studidw jednolite magisterskie X*
| stopnia [J
Il stopnia
INl stopnia U
podyplomowe [J
Forma studiow X stacjonarne X niestacjonarne
Rok studiow v Semestr X zimowy — do wyboru
- studiow: X letni —do wyboru
Typ przedmiotu [l obowigzkowy
U] ograniczonego wyboru
X wolny wybdr/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu X kierunkowy Upodstawowy
Jezyk wyktadowy X polski Oangielski  [dinny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc 0 na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
Jednostka = 3 . g
realizujgca ? . g ‘g 5 . § $ & 5
przedmiot 2 |8 « | 5 A'é 5 ;-, g _ 2% vy |8
Zaktad Slale [35]: | = |38 |E%|:f [3|%L |3 |§f |%
Medycyny BIElE B8 |8 |85 |sg|88 |B|zio|% |3% |
spotecznej 8|S |88 |3 |38 |SE|3E |3 |58 |8 |af |a
Semestr zimowy:
=
Semestr letni o
10
Razem w roku: n
10 T T

Cele ksztalcenia: {max. 6 pozycji)
C1. Przedstawienie procesu leczenia jako pracy zespolowej.

Macierz efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw

ksztatcenia oraz formy realizacji zajec:

Numer efektu
ksztatcenia
przedmiotowego

Numer efektu
ksztatcenia
kierunkowego

Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia Forma zajgé
zamierzonych efektéw | dydaktycznych

ksztatcenia (formujace
i podsumowuijace)

** wpisz symbol

W01 D.Wi4

Student wymienia reguly pracy w

Dyskusija,test SE
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D.wW15 grupie i wyjasnia zasady
funkcjonowania zespotu
terapeutycznego.

W 02 D.W8 Studeqt uzasadqia rolg rodziny w Dyskusja, test SE
procesie leczenia.

uo1 D.U5 Student demonstruje umiegjetnosci Prezentacja SE
komunikacyjne w zakresie grupowa
aktywnej wspolpracy w zespole,
uznajac szczegolng role pacjenta i
jego rodziny w procesie leczenia.

U 02 D.U11 Student' jest zdolny do .komunikaql Prezentacja SE
ze wspolpracownikami zespotu, rupowa
udzielajac konstruktywnej 8

informacji zwrotnej i wsparcia.

** WY - wykfad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - éwiczenia kliniczne; CL -
¢wiczenia laboratoryjne; CM - ¢wiczenia spedjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia
praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowiazkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-
learning.

Prosze ocenic w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy, umiejetnosci
czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosci: 5

Nakiad pracy studenta (bilans punktow ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obciazenie studenta {h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 10

2. Czas pracy wiasnej studenta (samoksztatcenie): 3

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 13

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 0,5

Uwagi

Tresé zajeé: (prosz¢ wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podzialem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac, aby
przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wryktady

Seminaria
1. Budowanie zespolu i praca w zespole. Cechy dobrego zespohu.
2. Grupa terapeutyczna jako przykiad pracy zespotowej. Rodzina chorego czescig zespohu
terapeutycznego.
3. Rola lidera w zespole. Lekarz liderem?
4. Cwiczenia praktyczne — wspolpraca jako podstawa dziatania w zespole.

Cwiczenia

Inne

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Pacana Andrzej, ,,Praca zespolowa i liderzy” Oficyna Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow, 2017 .
2. Bob Kaplan, Rob Kaiser “Wszechstronny lider”, Oficyna, Warszawa 2010

3. Matthew McKay; ,,Sztuka skutecznego porozumiewania si¢” wyd. GWP,2007

Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych:
Rzutnik multimedialny, laptop

Warunki wstepne:
Brak warunkow wstepnych

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Obecnos¢ na zajeciach. Czynny udziat w dyskusjach. Uzyskanie minimum 60% punktéw z testu zaliczeniowego.
Kazda nieobecnos$¢ musi by¢ odrobiona, tacznie z dniami rektorskimi i godzinami dziekariskimi.
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Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem)
Bardzo dobra Uzyskanie 91-100% punktdw z testu zaliczeniowego, czynny udziat w prezentacji grupowej
(5,0)
Ponad dobra Uzyskanie 85-90% punktdw z testu zaliczeniowego, czynny udziat w prezentacji grupowej
(4,5)
Dobra Uzyskanie 76-84% punktdéw z testu zaliczeniowego
(4,0)
Dosc dobra Uzyskanie 66-75% punktow z testu zaliczeniowego
(3,5)
Dostateczna Uzyskanie 60-65% punktow z testu zaliczeniowego
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Katedra i Zaklad Medycyny Spotecznej, 50-345 Wroctaw, ul. Bujwida 44
tel. 71 3282145

email: agnieszka. cieslak@umed. wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
dr n. med. Dagmara Gawel-Dabrowska

tel. 71 3282145

email: dagmara.gawel-dabrowska@umed. wroc.pl

Wrykaz os6b prowadzacych poszczegéine zajecia: Imie i Nazwisko, stopieri/tytut naukowy lub zawodowy,
dziedzina naukowa, wykonywany zawdéd, forma prowadzenia zajec.
dr n. med. Dagmara Gawel-Dabrowska — starszy wykladowca - seminaria

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat{a)
12.07.2019 Dagmara Gawet-Dabrowska

Podpis Kierownika jednostki prowadzgcej zajecia
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