UNIWERSYTET MEDYCZNY
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu nr 1630
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Sylabus 2019/2020

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa modutu/przedmiotu Zarzadzanie czasem i planowanie

Grupa szczegdtowych
efektéw ksztatcenia

Kod grupy | Nazwa grupy
D Nauki
behawioralne i
spoteczne z

elementami
profesjonalizmu
Wydziat Lekarski
Kierunek studidw Lekarski
Specjalnosci Nie dotyczy

Poziom studiow jednolite magisterskie X *

[ stopnia O

[l stopnia [

Il stopnia O
podyplomowe [J

Forma studiéw X stacjonarne  Xniestacjonarne

Rok studiow |

Semestr X zimowy
studidw: X letni
Typ przedmiotu O obowigzkowy
L1 ograniczonego wyboru
X wolny wybor/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu O kierunkowy [ podstawowy
Jezyk wyktadowy X polski O angielski  Oinny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc O na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:
Katedra Pedagogiki | —‘ 20 ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ l .‘ ‘ ‘
Semestr letni:
Katedra Pedagogiki [ | 20 | ] | ‘ [ | l

Razem w roku:

Katedra Pedagogiki 20
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Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Rozwijanie umiejetnosci analizy warunkdw dziatania oraz rozwoju.

C2. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji i mozliwosci rozwoju w kontekscie
zarzadzania sobg w czasie.
C3. Poznawanie podstawowych metod zarzagdzania czasem i umiejetnosci ich stosowania.
C4. Rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan wtasnych i zespotowych.

Macierz efektdw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych

efektéw ksztatcenia oraz formy realizacji zajeé:

Numer efektu
ksztatcenia
przedmiotowego

Numer efektu
ksztatcenia
kierunkowego

Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji -
Forma zajec

osiggniecia
8N dydaktycznych

zamierzonych efektdw
ksztatcenia (formujace i

) ** wpisz symbol
podsumowujace)

W 01 D.W7 Zna podstawowe psychologiczne Dyskusja (f,p); SE
mechanizmy funkcjonowania praca w grupie
cztowieka w zdrowiu i w chorobie | (f,p); analiza

przypadkow (f,p)

W 02 D.W15 Zna zasady pracy w grupie Dyskusja (f,p); SE
praca w grupie
(f,p); analiza
przypadkow (f,p)

W03 D.W16 Rozumie kulturowe, etniczne i Dyskusja (f,p); SE
narodowe uwarunkowania praca w grupie
zachowan ludzkich (w kontekscie | (f,p); analiza
zarzgdzania czasem) przypadkow (f,p)

Uo1 D.U15 Wykazuje odpowiedzialnosé za Dyskusja (f,p); SE
podnoszenie swoich kwalifikacji i praca w grupie
przekazywanie wiedzy innym (f,p); analiza

przypadkow (f,p);
praca pisemna (p)

U 02 D.U16 Rozpoznaje wtasne ograniczenia, | Dyskusja (f,p); SE
dokonuje samooceny deficytdw i analiza sytuac;ji
potrzeb edukacyjnych, planuje {f,p); praca pisemna

| | wiasng aktywnos$¢ edukacyjng (p)

Uo3 D.U11 Komunikuje sie ze Dyskusia (f,p); SE
wspofpracownikami zespotu, praca w grupie
udzielajgc konstruktywnej {f,p); analiza

informacji zwrotnej i wsparcia

przypadkow (f,p)

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK —
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg pafistwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 3

Umiejetnosci: 4

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

Obcigzenie studenta (h)
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1. Godziny kontaktowe: 20
2. Czas pracy wiasnej studenta (samoksztatcenie): o 6
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 26
Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1
Uwagi N

Tresc¢ zajec’:: (prosze wpisac¢ hastowo tematyke poszczegolnych zajed z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac,
aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wyktady — nie dotyczy

' Seminaria
1. Zarzadzanie sobg w czasie — analiza kompetencji oraz warunkéw potrzebnych w planowaniu
wtasnego rozwoju na przyktadzie doswiadczen studentdw. (3 godz.)
Zarzadzanie sobg w czasie — okreslanie wtasnych wartosci i priorytetéw. (3 godz.)
Stawianie celow biezacych, krétkoterminowych i dtugoterminowych. Opracowanie celéw wedtug
modeiu SMART. (3 godz.)
Wybrane metody planowania i zarzadzania sobg w czasie. (3 godz.)
5. Analiza uwarunkowan sprzyjajacych i hamujgcych proces zarzadzania sobg w czasie. (3 godz.)
6. Opracowywanie indywidualnych planéw rozwoju osobistego i zawodowego z wykorzystaniem
wybranych metod zarzadzania czasem. (3 godz.)
7. Opracowywanie celdw i planéw zespotu. Delegowanie zadan. Zaliczenie zajeé (2 godz.)

Cwiczenia — nie dotyczy

Inne — nie dotyczy

Literatura podstawowa: (wymi'enic’ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Adamiec M., Kozusznik B., Sztuka zarzgdzania sobg, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2001.

2. Forsyth P., Efektywne zarzadzanie czasem, Onepress, 2004.

3. Covey S.R., 7 nawykow skutecznego dziatania, Rebis, Poznan 2013

Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: {nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Idzikowski W., Efektywnos$¢ osobista. Zarzadzanie sobg i innymi w czasie, One Press 2010
Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)

Rzutnik multimedialny, sala ze stolikami

Warunki_wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystgpieniem do
modutu/przedmiotu) Brak.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme, kryteria i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w
zakres  modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koncowego teoretycznego i/lub
praktycznego, jego forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢d, a takze kryteria na
poszczegdlne oceny).

Kazda nieobecnos$¢ musi by¢ odrobiona, tacznie z dniami rektorskimi i godzinami dziekanskimi.

Warunki uzyskania zaliczenia:

1) Obecnos¢ na zajeciach — kazda nieobecnos¢ wymaga odrobienia; zakres i sposdb odrobienia
ustalane sg przez prowadzacego indywidualnie ze studentem w zaleznosci od tematu; w przypadku
nieobecnosci na przedostatnim spotkaniu wymagane uzupetnienie pracy pisemnej — opisu planu
wtasnego rozwoju osobistego i zawodowego

2)  Aktywnosé na zajeciach obejmujaca: udziat w dyskusji, prace w grupie, analize przypadkéw, analize

sytuacji (na kazdych zajeciach, z wyjatkiem przedostatnich, mozliwo$¢ uzyskania do 3 punktdéw)
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3) Praca pisemna — opis pIaer’Esnego rozwoju osobistego i zawodowego (na przedostatnich
zajeciach) — zaliczenie 12 — 19 punktéw
Kryteria oceniania obejmuja punktacje w oparciu o wskazane powyzej warunki.

Ocena: Kryteria oceny zaliczenia przedmiotu

Bardzo dobra (5,0) | 34-37 punktéw, w tym minimum 16 punktéw z pracy pisemnej

Ponad dobra (4,5) | 30-33 punktévx?, w ty-/m minimum 16 punktéw z pracy pisemnej

Dobra (4,0) 27-29 punktdw, w tym minimum 12 punktéw z pracy pisemnej

" Doé¢ dobra (3,5) | 24-26 punkty, w tym minimum 12 punktow z pracy pisemnej

Dostateczna (3,0)

21-23 punkty, w tym minimum 12 punktéw z pracy pisemnej

Ocena: T(ryteria oceny z_eg_z;minu (jesli dotyczy) — nie dotyczy

Bardzo dobraTS,O)

Ponad dobra _(4,5)

Dobra (4,0)

Dos¢ dobra (3,5)

Dostateczna (3,0)

Nawa jednostki

prowadzacej przedmiot: | Katedra Pedagogiki, Zaktad Dydaktyki Szkoty Wyzszej

Adres jednostki | ul. Parkowa 34, 51-616 Wroctaw
Nr telefonu | (71)3482130,3482134 i
E-mail | wi-16@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna
za przedmiot: | Dr Anna Sladek
Nr telefonu | 71/348 21 30;
E-mail | anna.sladek@umed.wroc.pl
Wykaz 0séb prowadzqcych stopieri/tytut dziedzina Wykonywany Forma ,
. . naukowy . prowadzenia

poszczegdlne zajecia: naukowa zawdd .

| lubzawodowy zajec
Anna Sladek dr n. hum. pedagogika n-l akad. seminarium

Data opracowania sylabusa

04.07.2019

Sylabus opracowat(a)

Dr Anna Sladek

Stuclel

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Uniwersytet Medyczny we /1 1ciuf
Wydzial Lgkarski e

Podpis Dziekana wiasciwego wydziatu
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