UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu nr 1630

z dnia 30 marca 2016 r.

Sylabus 2018/2019
Opis przedmiotu ksztatcenia
Nazwa modutu/przedmiotu Dobre obyczaje w kulturze akademickieji | Grupa szczegoétowych
w zyciu codziennym efektdw ksztatcenia
Kod grupy | Nazwa grupy
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we Wroctawiu nr 1630

z dnia 30 marca 2016 r.

UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PrasTow SI-P)SKICH WE WROCELAWIU

Razem w roku:

30

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

Cl1.Zna i rozumie wieloptaszczyznowos$¢ pojecia ,, kultura” w aspekcie miedzykulturowosci i
wielokulturowosci spoteczeristw.

C.2. Rozumnie pojecie , norm kulturowych” jako niezbednych zasad ycia publicznego.

C.3. Zna zasady zycia spotecznego i pomyslnie stosuje je w praktyce.

C.4. Posiada czujnos¢ w interakcjach spotecznych, zdajac sobie sprawe z ich ztozonosci oraz
kontekstualnosci.

C.5. Staje sie animatorem dobrych obyczajéw w 2yciu spotecznym.

Macierz efektdw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow ksztatcenia oraz formy realizacji zajec¢:

- —
Numer efektu §tod_y VYETyfIkBC]I Forma zajec
) Numer efektu ) . ) osiggniecia
ksztatcenia . Student, ktoéry zaliczy modut/przedmiot ; , dydaktycznych
) ksztatcenia ) ’ . zamierzonych efektéw
przedmiotowego ) wie/umie/potrafi . o
kierunkowego ksztatcenia (formujacei | | )
. * wpisz symbol
podsumowujace)
w1 D.W16 Rozumie kulturowe, etniczne i Praca w grupie, S
narodowe uwarunkowania wywiad narracyjny,
zachowan ludzkich praca z tekstem.
w2 D.wi4 Zna zasady altruizmu i Film dydaktyczny, S
odpowiedzialnosci kliniczneji ma | dyskusja.
$wiadomo$¢ zasad
funkcjonowania zespotu
terapeutycznego
Ul D.U15 Posiada zdolnos¢ rozpoznawania | Praca w grupie, S
etycznych wymiaréw decyzji dyskusja.
medycznych i odrézniania
aspektéw faktualnych od
normatywnych
U2 D.U11 Komunikuje sie udzielajac Praca projekcyjna, | S
konstruktywnej informacji metody
zwrotnej symulacyjne.

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia auaytoryjne; CN - éwiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne {mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
PP, WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK

zajecia praktyczne przy pacjencic
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg parfistwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 4
Umiejetnosci: 4

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta (h)
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(udziat w zajeciach, aktywno$é, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 30
2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 9
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 39
Punkty ECTS za modut/przedmiotu 15
Uwagi

Tres¢ zajeé: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegolnych zajec z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac,

aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Seminaria
1. Filozofia i historia savoir —vivre —3 h
Kultura akademicka — obyczaje, ceremoniat, zachowania studentéw -3 h
Kultura zycia rodzinnego -3 h
Dobre obyczaje w miejscach publicznych —3 h
Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie oraz w administracji samorzadowej—3 h
Precedencja — zasady powitan, pozegnan, przedstawiania sie—3 h
Przemowienia publiczne -3 h
Etykieta biznesu—3 h
9. Savoir — vivre w wybranych krajach—6 h

NG A WN

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Jabtonowska L. , Mysliwiec G., Wspdtczesna etykieta . Standardy zachowan. , SGH, Oficyna
Wydawnicza , Warszawa , 2002
2. Zuchowski J., Catg dobe w dobrym tonie , Lublin 1997
3. Brzozowski M.A , Wysocki R., ABC dobrych manier , Wyd. Muza , Warszawa 2003
Literatura uzupetniajgca i inne pomoce: {nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Tautz — Wiessner W., Savoir — vivre w 2yciu zawodowym .Dobre obyczaje kluczem do sukcesu,
Wyd. Astrum , Wroctaw 1998
2. Pietkiewicz E., Etykieta menedzera , Centrum Informacji Menedzera , Warszawa 2008
3. Ikanowicz C., Etykieta samorzgdowca , Agencja TNOIK , Warszawa 2002

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Rzutnik multimedialny

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystar;ieniem do
modutu/przedmiotu)
brak

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme, kryteria i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w
zakres—— modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu— koricowego —teoretycznegoiflub
praktycznego, jego forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢, a takze kryteria na
poszczegdlne oceny).

Kazda nieobecno$é musi by¢ odrobiona, tagcznie z dniami rektorskimi i godzinami dziekarskimi.

- obecnos$¢ na zajeciach — kazda nieobecno$¢ wymaga odrobienia; zakres i sposdb odrobienia ustalane sg
przez prowadzacego indywidualnie ze studentem w zaleznosci od tematu,

- aktywnos¢ zwigzana z pracg w grupie i dyskus;ji

W czasie zaje¢ dokonywana bedzie ocena formatywna i podsumowujgca

Ocena: Kryteria oceny zaliczenia przedmiotu

Bardzo dobra (5,0) | - systematyczna merytoryczna aktywnoé¢ w pracy grupowej i dyskusji,
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zaangazowanie w realizacje zadan

Ponad dobra (4,5) | - znaczna aktywno$¢ w pracy grupowej i dyskusji

Dobra (4,0) - aktywnos¢ studenta w pracy grupowej i dyskusji w stopniu $rednim

Dos¢ dobra (3,5) | - wystarczajgca aktywnos¢ studenta w pracy grupowej i dyskusji

Dostateczna (3,0) | - minimalna aktywnodc¢ studenta w pracy grupowej i dyskusji

Nawa jednostki - . L
prowadzacej przedmiot: Katedra Pedagogiki, Zaklad Dydaktyki Szkoly Wyiszej

Adres jednostki | ul. Parkowa 34, 51 -616 Wroclaw

Nr telefonu | 71 348 21 34
E-mail | wl-16@umed.wroc.pl

Osoba odpowiedzialna
za przedmiot;

Nr telefonu | 71 348 21 34
E-mail| zanetta.kaczmarek@umed.wroc.pl

Dr Zanetta Kaczmarek

. ., Forma
Wykaz 0séb fnrowa.dzq.cych stopiew/tytut naukowy dziedzing naukowa Wykonma prowadze
poszczegolne zajecia: lub zawodowy ny zawod o
nia zajgé
. . Nauczyciel
Dr Zanetta Kaczmarek Dr nauk. hum. pedagogika akademicki SE

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)
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arsylet Medyczny we Wroclawiu
Podpis Kierowﬁm%ﬁ&l{vﬂémwadzch zajecia

ATEDRA PEDAGOGIKI
.1 DYDAKTYKI SZKOLY WYZSZEJ
p.o. kierownik ,
o dr gneﬂa Kaczmarek

Podpis Dziekana wiasciwego wydziatu

et e Wydziat Lekarski
Katedra Pedagogiki

ZAKLAD DYDAKTYKI SZKOLY WY2SZ7 )
ul. Parkowa 34, 51-616 Wroctaw
tel.713482132,713482134



