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Sylabus na rok akademicki 2017/2018

Opis przedmiotu ksztafcenia

Nazwa modutu/przedmiotu

Rozwijanie umiejgtnosci wspdtpracy w Grupa szczegtowych efektéw
grupie ksztatcenia

Kod grupy Nazwa grupy

D Nauki

behawioralne i
spoteczne z
elementami
profesjonalizmu

Wydziat Lekarski

Kierunek studiow lekarski

Specjalnosci Nie dotyczy

Poziom studidéw jednolite magisterskie X*
| stopnia O
[I stopnia O
Il stopnia O

podyplomowe O

Forma studiow

X stacjonarne X niestacjonarne

Rok studiow

-1V Semestr O zimowy
studiow: X letni

?yp przedmiotu

0 obowigzkowy
O ograniczonego wyboru
X wolny wybor/ fakultatywny

Rodzaj przedmiotu

O kierunkowy 0O podstawowy

Jezyk wyktadowy

X polski O angielski  Oinny

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc O na X

Liczba godzin

Forma ksztatcenia
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Razem w roku:

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1. Poznawanie réznych cech i rél grupowych oraz okreslanie wtasnych rél grupowych

C2. Rozwijanie umiejetnosci wspdipracy w grupie.

C3. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sig w zespole i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
C4. Poznanie sposobéw motywowania, wspierania innych i kierowania zespotem

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow

ksztatcenia oraz formy realizacji zajec:

Numer efektu Numer efektu . ) . Mgtod}/ V\_leryflk.aql Forma zajec
. : Student, ktory zaliczy modut/przedmiot osiggniecia zamierzonych
ksztatcenia ksztatcenia . ! ) ) ) dydaktycznych
: . wie/umie/potrafi efektéw ksztafcenia P
przedmiotowego | kierunkowego L ) wpisz symbol
(formujace i podsumowujace)

W01 D.W14 Ma $wiadomo$¢ zasad Odpowiedz ustna (f,p); SE
funkcjonowania zespotu terapeu-
tycznego




o \W) P

UNIWFRSYTET MEDYCZNY ﬁzfilcz:xa?; :enatu Uniwersytetu Medycznego
IM. P1ASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU we Wroctawiu nr 1630
z dnia 30 marca 2016 r.
W 02 D.W15 Opisuje podstawowe role grupowe. | Odpowiedz ustna (f); SE
analiza przypadkéw (f,p)
W 03 D.W15 Zna zasady pracy w grupie Odpowiedz ustna (f); SE
analiza przypadkéw (f,p)

Uoil D.U11 Komunikuje sie ze Odgrywanie rél (f); SE
wspdtpracownikami zespotu, obserwacja (f});
udzielajac konstruktywnej informacji | samoocena (f,p); gra
zwrotnej i wsparcia dydaktyczna (f,p)

U 02 D.U12 Przestrzega wzorcow etycznych w Odpowied? ustna {f); SE
dziataniach zawodowych (w pracy w | analiza przypadkéw (f,p)
grupie)

uUo3 D.U10 Stosuje w podstawowym stopniu Obserwacja (f); SE
psychologiczne interwencje samoocena (f,p); gra
motywujace i wspierajgce (we dydaktyczna (f,p);
wspdtpracy w grupie) analiza przypadkéw (f,p)

Uo4 D.U15 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za Obserwacja (f); SE
podnoszenie swoich kwalifikacji i samoocena (f,p)
przekazywanie wiedzy innym

U 05 D.U16 Rozpoznaje witasne ograniczenia, Obserwacja (f); SE
dokonuje samooceny deficytow i samoocena (f,p)
potrzeb edukacyjnych, planuje
wtasng aktywno$¢ edukacyjng

** WY - wykfad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - &wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne; CL -
¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne {(mgr); CS - ¢éwiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia
praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego {obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-
learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg paristwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy, umiejgtnosci
czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 3

Umiejetnosci: 4

Nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 20

2. Czas pracy wlasnej studenta (samoksztafcenie): 6

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 26

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1

Uwagi

Tres¢ zajeé: (prosze wpisa¢ hastowo tematyke poszczegélnych zajeé z podziatem na forme zajg¢ dydaktycznych, pamigtajac, aby
przekiadata sig ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Seminaria
1. Charakterystyka matej grupy spotecznej i procesow grupowych. Rodzaje grup. (2 godz.)
Ocena umiejetnoéci wspétpracy w grupie. Obserwacja i udzielanie informacji zwrotnej. (3 godz.)
. Role petnione w grupie. (3 godz.)
Skuteczne komunikowanie sie w grupie. (3 godz.)
Trudnoéci w pracy zespotowej. Analiza konfliktéw w grupie i sposoby ich rozwigzywania. (3 godz.)
Sposoby podnoszenia efektywnosci pracy w zespole. Motywowanie i wsparcie w grupie. (3 godz.)
. Style kierowania grupa, zespotem. (3 godz.)

NO VAW

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wigcej niz 3 pozycje)

1. A. Hardingham, Praca w zespole, Warszawa 1998.

2. P. Lieberman, Sztuka rozwigzywania konfliktéw, GWP. Gdansk 2005.

3. A. Niemczyk, A. Niemczyk, J. Madry, Motywacja pod lupa. Praktyczny poradnik dla szeféw, Helion 2009
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Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. V. F. Birkenbihl, Komunikacja miedzyludzka. Trening sukcesu, Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 1999
2. R. Cava, Sztuka wsp&tpracy z trudnymi ludzmi, Wydawnictwo Amber 1990.
3. R.J. Edelmann, Konflikty w pracy, GWP, Gdarnsk 2005.
Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Sala ze stolikami, rzutnik multimedialny
Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystapieniem do
modutu/przedmiotu) Brak.
Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ formg i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w zakres
modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub praktycznego, jego forme
oraz wymagania jakie student powinien spetic by go zda¢, a takze kryteria na poszczegdlne oceny)
Warunki uzyskania zaliczenia:
— aktywno$¢ na zajeciach obejmujaca: odpowied? ustng, analizg przypadkéw, udziat w odgrywaniu rol i
grach dydaktycznych (na kazdych zajeciach mozna uzyskac do 4 punktéwy),
— dokonanie samooceny zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w trakcie pracy grupowej;
—  uzyskanie zaliczenia od 16 punktéw (wymagana aktywno$¢ na co najmnie] 6 zajeciach).

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Katedra Pedagogiki, ul. Parkowa 34, (71) 348 21 30, 348 21 34; wl-16@umed.wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Dr Anna Sladek, tel.: 71/348 21 30; email: anna.sladek@umed.wroc.pl

Wykaz os6b prowadzacych poszczegélne zajgcia: Imig i Nazwisko, stopien/tytut naukowy lub zawodowy,
dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zajeé
Anna Sladek, dr n. human. w zakresie pedagogiki, nauczyciel akad., seminarium

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

Dr Anna Sladek
Slulel,

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

23.06.2017
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