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UNIWERSYTET MEDYCZNY Zalgeznik nr 5

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWILU

do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu nr 1630

z dnia 30 marca 20167,

Sylabus na rok akademicki 2016/2017 B
) Opis przedmiotu ksztalcenia
Nazwa Negocjacje — techniki Grupa szczeg6towych
modutu/przedmiotu negocjacyjne efektow ksztalcenia |
Kod Nazwa grupy
grupy Nauki
D behawioraine i
spoteczne z
elementami
| profesionalizmu.
Wydzial Lekarski
_Kierunek studiow Lekarski
Specjalnosci Nie dotyczy -
Poziom studiow Jednolite magisterskie X*
I stopnia O
II stopnia L
I stopnia O
| podyplomowe [
' Forma studiow X stacjonarne X niestacjonarne |
Rok studiow I-VI Semestr X zimowy — do wyboru
studiow: X letni — do wyboru |
Typ przedmiotu L} obowigzkowy
1 ograniczonego wyboru
X wolny wybér/ fakultatywny B
Rodzaj przedmiotu (0 kierunkowy X podstawowy
Jezyk wykladowy X polski O angielski O inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc [J na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
Jednostka 1 ‘ l | | R I : ‘ ‘ . ‘
realizujaca i e 1y Y [ E |3 & |8 & |8 |2
preedmiot | | |2 |2 |z |5 |fgls 2. g3 |z |32
Katedra i lclg |3 - :E 25 2e s '@E%S 3 '1453‘ o
(S22 8 (298 | = > | £3/ 22 [ 5°9 E'%g =
Zakiad i =2| & | =85l | =& ER Sel 22 | ml¥a | & €53 | g
' Wredyeyny EIEUE_BEE 0F pES ppiEE G RIGE (2 ED o
| spotecznel | §| 3|58 8¢8& |3C|35 |98 38 |2 |88 18 |38 I |
| Semestr zimowyl _ N '
' T | ' ' ' i
2 |
| o — —
Semestr letni
20 '
Razem w roku:
20
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Zatgcznik nr S
UNIWERSYTET MEDYCZNY do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU we Wroclawiu nr 1630
z dnia 30 marca 2016r.

Cele ksztalcenia: (max. 6 pozygji)

C1. Rozwdj zdolnosci studenta w kierunku $wiadomego korzystania z srodkow komunikacji pozawerbalne;.
C2. Polozenic szczegdlnego nacisku na przygotowanie praktyczne do prowadzenia negocjacji, w tym rowniez
trudnych negocjacji i negocjacji migdzynarodowych.

Macierz efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji
zamierzonych efektéw ksztalcenia oraz formy realizacji zajec:

Numer Me'atod.y \A'ieryﬁkacji
Numer efektu efekt osiggniecia F -,
ksztatcenia e Student, ktory zaliczy modul/przedmiot | zamierzonych orma zajec
. ksztatcenia . ! . . dydaktycznych
przedmiotoweg - wie/umie/potrafi efektow ksztalcenia | ] .
kierunkoweg o * wpisz symbol
o (formujace i
© podsumowujgce)
w01 D.W4 Student wyjasnia istotg oraz Dyskusja SE
uwarunkowania prowadzenia
negocjacji. Test SE
D.W4 Student rozrdznia rézne style
: negocjacyjne.
Student wyjasnia pojecie mediacji i _
D.W4 podaje warunki prowadzenia jej. ____PYSkUSJa SE ]
uol D.U1 Student potrafi przygotowac si¢ do | Dyskusja SE
negocjacji  wykorzystujgc r1ézZne
techniki negocjacyjne.

** WY - wykiad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - éwiczenia
kliniczne; CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia spegjalistyczne {mgn); CS - éwiczenia w warunkach symulowanych; LE -
lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie - PP, WF - zajecia wychowania fizycznego (obowiazkowe), PZ- praktyki
zawodowe; SK — samoksztalcenie, EL- E-leaming.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosci: 4

Naklad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma nakiadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.) B B

1. Godziny kontaktowe: 20

2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 6

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 26

Punkty ECTS za modul/przedmiotu ] B |1 ]
Uwagqi

Tresé zajeé: {prosze wpisac hastowo tematyke poszczegolnych zajec z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych,
pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wykitady

Seminaria
1. Istota skuteczne) komunikacji interpersonalne).
2. Cwiczenia z wybranych aspektow komunikowania ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na elementy
komunikacji pozawerbalne;j.
3. Rola negocjacji w zarzadzaniu organizacjami, Fazy procesu negocjowania,
Podstawowe style negocjacyjne. Negocjacje pozycje i tworcze.
Dynamika prowadzenia negocijacji. Praktyczne elementy budowania strategi skutecznych negocijacji.
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6. Mediacja jako szczegdlny rodzaj negocjacii.
7. Specyfika negocjacji trudnych, w tvm réwniez migdzynarodowvch.

Cwiczenia

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1., Komunikacja mi¢dzyludzka” , Necki Z. , Antykwa, Krakow 2000.
2. ,Negocjacje i mediacje”, Bargiel-Matusewicz, PWE, 2007
Literatura uzupetniajaca:
1. ,, W co grajg ludzie” Bemne E., PWE, 2001

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych:
Rzutnik multimedialny, laptop

Warunki wstepne:
Brak warunkéw wstepnych

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Obecnos¢ na zajeciach w min. 90%. Czynny udziat w dyskusjach.
Uzyskanie 60% punktéw na tescie zaliczeniowym.

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem)

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4,5) -

Dobra
(4,0)

Do$¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzgcej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email

Katedra 1 Zaklad Medycyny Spolecznej, 50-345 Wroclaw, ul. Bujwida 44
tel. 71 3282145
email : agnieszka.cieslak@umed.wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
dr n. med. Dagmara Gawel-Dabrowska

tel. 71 3282145

cmail: dagmara.gawcl-dabrowska@umcd. wroc.p!

Wykaz 0s6b prowadzgcych poszczegdine zajecia: Imieg i Nazwisko, stopien/tytut naukowy lub zawodowy,
dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zaje¢.
dr n. med. Dagmara Gawel-Dabrowska — starszy wykladowca - seminaria

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat{a)
30.08.2016 Dagmara Gawet-Dagbrowska

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia

{ Medyczny we Wroclawiu
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dr hab. h. med. Katarzyna Zalofiska



