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UNIWERSYTET MEDYCZNY

M. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu nr 1630

z dnia 30 marca 2016 .

Sylabus na rok akademicki 2016/2017

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa modutu/przedmiotu

AKTYWNE

Grupa szczegotowych efektdw ksztatcenia

Kod grupy
D

StUCHANIE |
INNE NARZEDZIA
COACHINGOWE

Nazwa grupy
Nauki behawioralne i spoleczne
2 elementami profesjonalizmu

Wydziat Lekarski
Kierunek studiéw lekarski
Specjalnosci nie dotyczy

Poziom studidw

jednolite magisterskie X*
| stopnia O

[l stopnia O

(Il stopnia O
podyplomowe [

Forma studiow

X stacjonarne

X niestacjonarne

Rok studiow [ -1 Semestr X zimowy
studidw: X letni
Typ przedmiotu [l obowigzkowy
[ ograniczonego wyboru
X wolny wybdr/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu O kierunkowy X podstawowy
Jezyk wyktadowy X polski O angielski O inny
* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajagc O na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:
Zaktad
Humanistycznych 20
Nauk Lekarskich
Semestr letni
Zaktad
Humanistycznych 20
Nauk Lekarskich
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Razem w roku: 20

Zaktad

Humanistycznych
Nauk Lekarskich

20

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)

C1. Zapoznanie i ¢wiczenie ze studentami technik aktywnego stuchania.
C2. Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci zadawania trafnych pytan.
C3. Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami coachingowymi.
C4. Zwiekszenie swiadomosci studentéw w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych

efektdéw ksztatcenia oraz formy realizacji zajeé:

Metody
Numer efektu | Numer wejryfill<aclji Forma zajec
ksztatcenia efektu Student, ktory zaliczy o&agmeaa dydaktycznyc
. . ) zamierzonych h
przedmiotowe | ksztatcenia modut/przedmiot ,
go kierunkoweg | wie/umie/potrafi efektow ) )
ksztatcenia ** wpisz
© (formujace i symbol
podsumowujace)
W 01 D.W4. Student zna techniki aktywnego | Cwiczenie SE
stuchania. grupowe
W 02 D.W6. Student wie jak zadawad trafne Cwiczenie SE
D.w8. pytania do chorego: dziecka, grupowe
dorostego, osoby starszej.
W 03 D.w12. Student zna wybrane narzedzia Dyskusja SE
coachingowe. Odp.ustna
W 04 D.W4. Student definiuje pojecia Dyskusja SE
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.
WO05 D.W12, | Student zna zasady motywowania | Dyskusja SE
D.W15 pacjentéw do prozdrowotnych Praca zespotowa
zachowan.
U o1 D.U4, Student potrafi nawigzac i Cwiczenie SE
utrzymac gteboki i peten grupowe
szacunku kontakt z chorym. Odpowied?
I ustna
uo2 D.US. Student potrafi przeprowadzic Symulacja SE
D.U1. rozmowe z pacjentem dorostym,
dzieckiem i rodzing z
zastosowaniem techniki
- aktywnego stuchania. - -
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U 03 D.U6. D.U7. Student potrafi prowadzi¢ Symulacja SE
rozmowe z pacjentem i jego
rodzing. Przekazuje zrozumiate
komunikaty. Sprawnie uzywa
wybrane narzedzia coachingowe,

uoa D.U10. Student stosuje w podstawowym | Praca w zespole | SE
stopniu psychologiczne Dyskusja
interwencje motywujace i
wspierajace;

U 05 D.U11 Student potrafi komunikowac sie | Symulacja, SE
ze wspdtpracownikami zespotu, Praca w zespole
udzielajgc konstruktywnej

informacji zwrotnej i wsparcia

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - éwiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne);
CK - ¢wiczenia kliniczne; CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS -
¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF -
zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, EL- E-
.| learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokuja paristwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztaftowanie postaw:

Wiedza: 2

Umiejetnosci: 5

Kompetencje spoteczne: .....

Naktad pracy studenta {bilans punktéw ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obciazenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 20

2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 6

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 26

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1

Uwagi Brak

Tresc zajec: (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podziatem na forme zajeé
dydaktycznych, pamietajac, aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wykiady
1.
2.
3.

Seminaria
1i2  Coaching i komunikacja transformujgca omoéwienie zatozen. + TEST styl komunikacji.
3i4  Wspditworzenie relacji: komunikat “JA - TY”, odzwierciedlanie, obecno$¢ “tu i teraz.”

5i6 Efektywna komunikacja: aktywne stuchanie.
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7i8  Techniki aktywnego stuchania.

9i10 Efektywna komunikacja: zadawanie trafnych pytan.

11§12 Rola w zespole wg Belbina - symulacja, oméwienie.

13i 14 Bariery komunikacyjne.

15i 16 Bezposrednia komunikacja i informacja zwrotna.

1718 Inteligencja emocjonalna: kompetencje emocjonalne, radzenie sobie ze stresem.
19i 20 Strategie rozwigzywania konfliktéw — kooperacja.

Cwiczenia
1.

itd....

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka” Cialdini Robert B

2. ,Sztuka skutecznego porozumiewania sie” Patrick Fanning, Martha Davis, Matthew McKay
3. ,Coaching i mentoring w praktyce” Maciej Bennewicz

Literatura uzupetniajaca i inne pomoce: (nie wiecej niz 3 pozycje)
1. ,Mosty zamiast muréw Podrecznik komunikacji interpersonalnej” John Stewart
2. ,Sztuka zadawania pytan w coachingu. Jak opanowa¢ najwazniejszag umiejetnos¢ coacha?” Tony

Stoltzfus

3. ,Coaching Trening efektywnosci” - John Whitmore

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
rzutnik multimedialny, laptop z gto$nikami, taczno$é z Internetem

Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetnié przed przystapieniem do

modutu/przedmiotu)

brak

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzacych w zakres
modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub praktycznego, jego
forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢, a takze kryteria na poszczegélne oceny)
Aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie, prezentacji multimedialnej na zadany temat

Ocena:

Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem, )

Bardzo dobra
(5,0)

Ponad dobra
(4,5)
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Dobra
(4,0)

Dos¢ dobra
(3,5)

Dostateczna
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich

ul. Mikulicza-Radeckiego7

tel.: 71784 14 96,71 784 01 02

e-mail: sekretariatzhnl@umed.wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
dr hab. Jarostaw Barariski
tel.: 71 784 14 95

e-mail: jaroslaw.baranski@umed.wroc.pl

Wykaz 0s6b prowadzacych poszczegdine zajecia: Imie i Nazwisko, stopieri/tytut naukowy lub
zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zajec .

mgr Kamila tampika, filozofia, pedagogika

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat{a)

14.06.2016
mgr Kamila tampika

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia
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prof. dr hab. Malgorzata SabiesZ t;tr.>ﬁg\




